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I. Fejezet - Altalinos rendelkezések

1. A szabilyzat hatalya

1. § (1) E Szabilyzat hatdlya kiterjed a Tankeriileti Kozpont fenntartéséban mik&ds
valamennyi koznevelési intézményre (a tovabbiakban: intézmény vagy iskola), valamint a
koznevelési intézménnyel tanuldi, vendégtanuldi jogviszonyban allé személyekre, valamint -
¢ szabalyzat rendelkezése alapjén - a kdznevelési intézménnyel tanuléi jogviszonyban nem
all6, de az intézmény szolgéltatdsét igénybe vevd személyekre.

(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi intézmény szolgaltatasaiért fizetends - az
1. mellekletben megadott szempontok figyelembevétele alapjan szémitott - téritési és tandij
megillapitisira, valamint a tanulményi eredményre és a szocilis helyzetre tekintettel adhatéd
kedvezmények kirére,

2. Krtelmez§ rendelkezések
2. § Jelen szabalyzat alkalmaziséban:

1. tizemeltetési anyagok: olyan vésérolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatis,
képzés soran tennék elballitdsdhoz vagy szolgaltatds nyijtasahoz valé felhasznélds
céljabol, kozvetitett szolgaltatishoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez
kézvetleniil felhasznalt anyagok (pl.: nyomtatdsi, sokszorositisi feladatokkal
Osszefliggd anyagok, irodai papir és nyomtatvinyok) mindazon anyagok
beszerzése, amelyek nem szdmolhatk el szakmai anyag beszerzéseként:

2. szakmai anyag: az oktatas, képzés tevékenységét segité anyagok, eszkozik;

3. szakmai alapfeladat. az a pedagégiai tevékenység, amellyel Ssszefiiggésben a
tanulot téritési dij, illetve tandijfizetési kotelezettség terheli;

4. dijalap: a tanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szamitott foly6 kiaddsok egy
tanuldra juié hanyada;

S, szolgdltatdsi Maddsok: az intézmény lizemeltetéséhez kapcsolédo szolgaltatasok
vételdra (pl. kéziizemi dijak, kommunikéciés szolgaltatisok);

6. téritési dij: tanuléi dijfizetési kbtelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szémitott folyé kiadésok alapjan az egy tanuléra szamitott dsszeg
alapjan részleges hozzéjérulds az oktatas, képzés koltségeihez;

7. tandij:  koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a  szeptemberi
tanévkezdéskor szakmai alapfeladatokra szémitott folyé kiaddsok alapjén az egy
tanuléra szamitott Gsszeg;

8 vizsgadyj: a vizsga megszervezésével, lebonyolitaséval kapesolatban felmerils, a
feladatra elszdmolhaté miikddési céla kiaddsok (foly6 kiadds) egy vizsgazora juté
hényada,

9. kizos igazgatdsw kiznevelési intézmény: A kozos igazgatdsu kdznevelési
intézmény szervezeti €s szakmai tekintetben 6ndlld intézményegységek keretében
kiillénbdzd tipusd neveldsi-oktatasi intézmények, tovabbé egységes iskola, dsszetett
iskola feladatait lathatja el. A k0z0s igazgatasi kbznevelési intézményben és az
altaldnos miivel6dési kdzpontban a neveld és oktatd munkshoz kapcsoléds, nem



kéznevelési tevékenységet ellaté intézményegység is miikodhet. Nem kéznevelési
tevékenység:

a. 8z Szki. szerinti szakmai oktatds, a fels6okiaids, a k6z- &s felsdoktatdsi
kutatds, a kdzmiivelodés, a kultira, a miivészet, a kdnyvtar, a muzedlis
intézményi feladat, a sport,

(2) A kollégiumi szolgéltatas igénybevételéért a tannl6 tandijat fizet, ha

a. az iskolai alapszolgéltatist tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy

b. atanul6é nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatds
keretében vesz részt iskolai oktatasban é€s tizenkilenc éven feliili.

(3) Az o6vodas gyermek a kollégiumi szolgaltatést - ha t6rvény cltérden nem rendelkezik -
tandij megfizetése mellett veheti igénybe.

I1. Fejezet - A téritési dij és a tandij

3. A téritési dij és a tandij alapja
3. § (1) Az intézményben a tanévre fizetendd téritési dij és a tandij meghatirozAsanak alapja
az 1. mellékletben meghatarozott dijalap (a tovadbbiakban: dijalap).

(2) A téritési dij és a tandij mértékének meghatarozisinil minden esctben kizardlag a szakmai
alapfeladatra jutd folyd kiaddsok osszege vehetd figyelembe, az 1. szdmtt mellékletben leirtak
szerint.

(3) A Tankeriileti K&zpont legkésébb minden év méjus utolsé munkanapjdig koteles
meghatirozni a kivetkezd tanévben alkalmazandé dijalapot, amirdl irdsban tijékoztatja az
intézményeket.

4. A téritési dij mértéke

4. § (1) Az alapfokii miivészeti iskoldban a 3. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott
esetben téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke

a. a tanév elsd napjdn a 18. életévét be nem tSltott tanuld esetében a dijalap
zenemiivészeti agban:

aa) 5%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,

ab) 7%-a 4,0 és 4,4 kozott tanulményi atlag,

ac) 9%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,

ad) 11%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulményi atlag,

ae) 15%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,

af) 20%-a elégtelen tanulményi eredmény esetén,

b. a tanév elsé napjén a 18. €letévét be nem toltStt tanuid esetében a dijalap
tancmiivészeti, képzd- &s iparmiivészeti, bab- és szinmiivészeti 4g, és
szolfézs cldképzd esetén:

ba) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulméanyi 4tlag,



esetén

bb) 16%-a 4,0 és 4,4 kozo6tti tanulmanyi atlag, be) 17%-a 3,5 és 3,9 kozotti
tanulmanyi itlag,

bd) 18%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi 4tlag,
be) 19%-a 2,0 és 2,9 kozdtti tanulmanyi atlag,
bf) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény

a tanév els6 napjén a 18. életévét betsltott, de a 22. életévél be nem 51ttt
nappali rendszerd vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatdsban
tanul6i jogviszonnyal rendelkezd tanulé esetében a dijalap

ca) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi dtlag,
¢b) 17%-a 4,0 és 4,4 kdz5tti tanulmdnyi itlag,

minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjoléti, szocidlis és egészségiigyi
elltds, amely gyermekek, valamint tankdteles tanulok széméra nytijthato.

Amennyiben a k6z0s igazgatdsi koznevelési intézmény a szakképzési torvény szerinti
szakmai oktatdst is elldt, abban az esetben a szakképzésr6l sz616 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (I1.7) Korm. rendelet vonatkozé részeit is sziikséges a téritési és tandij
megéllapitasandl alkalmazni.

A téritési dij cllenében igénybe vehetd szolgdltatasok

5. § (1) Téritési dijat koteles fizetni az 2 tanuls, aki a Korm, rendelet 33. § {1~(3)
bekezdésekben, valamint a 33/A. §-ban rogzitett szolgéltatasokon kiviili egyéb, a kdznevelési
intézményekben igénybe vehett szolgaltatdsokat vesz igénybe, um.:

a.

alapfokti miivészetoktatasban a heti hat tan6rai foglalkozds a fdtargy
gyakorlatinak és elméleténck elsajatitisdhoz, valamint tanévenkénti egy
meghallgatas és egy miivészi eléadés, valamint e szolgéltatisok kdrében az
iskola létesitményeinek, felszereléseinek hasznilata, tovdbbi az allami
vizsga €s a tanulményok alatti vizsga,

nem tankifeles tanulé az A4ltalinos vagy kdzépiskoléban, illetve a
kollégiumban - kollégiumi tagsgi jogviszonybdl eredd - tanulményi
kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal
tdrténd megismétiésekor a Korm. rendelet 33. § (1) bekezdés b) és ¢
pontjidban meghatdrozott kznevelési feladatok,

figgetlen vizsga,

az crettségi bizonyitviny megszerzése vagy a tanuléi jogviszony
megszlinése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatirgybol a
tanul6i jogviszony fennilldsa alatt az érettségi bizonyitvany megszerzése
elotti sikertelen érettségi vizsga méasodik vagy tovabbi javits- és potio
vizsga,

vendégtanuléi jogviszonyt 1étesit, kivéve a kdzismereti képzés elsajititasira
iranyuld vagy a tartés gybgykezelés miatt létesitett vendégtanul6i



jogviszonyt.
(2) A kollégiumi szolgéltatas igénybevételéért a tanulé téritési dijat fizet, ha az iskolai
kozszolgaltatasi feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe.

6. A tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok
6. § (1) Tandij cllenében igénybe vehetd szolgéltatasok:

a. alapfokG miivészetoktatdsban a heti hat tanérat meghalad6é tandrai
foglalkozas, a tanulményi kGvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
miésodik vagy tovébbi alkalommal megismétlése, tovibbé minden tanoérai
foglalkozés annak, aki nem tankoteles, feltéve, hogy nem 4&ll tanuléi
jogviszonyban a nappali rendszeri vagy nappali oktatds munkarendje
szerinti oktatdsban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betoltotte,

b. 2 nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapesolodd
nevelés és oktatds, valamint az ezzel 6sszefiiggd mds szolgiltatas,

c. kozépfoku iskoliban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal térténd megismétiése.

cc) 19%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulményi dtlag,

cd) 20%-a 3,0 és 3,4 kOzotti tanulmanyi atlag,

ce) 30%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,

cf) 40%-a elégtelen tanulményi eredmény esetén.
(2) A 3. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott koznevelés: kozfeladatokért a tanulénak
téritési dijat kell fizetnie, amelynek mértéke a dijalap 20%-a.

(3) A 3. § (1) bekezdés ¢) pontjiban meghatirozott fiiggetlen vizsgaért téritési dijat kell
fizetni, amelynek mértéke tantirgyanként a kdtelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
3,75%-a.

(4) A 3. § (1) bekezdés d) pontja alapjén vizsgizénak az éretiségi vizsga esetén téritési dijat
ketl fizetnie, amelynek mértéke

a. kozépszintli érettségi vizspa esetén az adott évre érvényes kotelezd
legkisebb munkabér (minimélbér) 15%-4nak,

b. emeltszintil érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kételezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 25%-anak

megfeleld, ezer forintra kerekitett 6sszeg.

(5) A 3. § (1) bekezdés €) pontja szerinti jogviszony létesitése esetén téritési dijat kell fizetni,
amelynek mértéke a dijalap

a. 3%-a 4,6 és 5 kozotti tanulméanyi étlag,
4%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulményi atlag,
10%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag,
15%-a 3,1 és 3,5 koz6tt tanulmanyi atlag,
20%-a 2 és 3 kizotii tanuimanyi atlag,

e pe



f. 30%-a elégtelen tanulméanyi eredmény esetén.

(6) A szakgimndziumok esetében a fenntarté hatdrozza meg az iskolai rendszerben két
ingyenes szakképesités utin szerezhett szakképesitésre vonatkoz6 fizetendd dsszeg mertékeét.

(7) Az R. 33. §-aban meg nem hatirozott egyéb foglalkozasokért téritési dijat kell fizetni,
amelynek mértéke a dijalap

15%-a 4,6 €s 5 koz6tti tanulményi atlag,
16%-a 4,1 és 4,5 kdzotti tanulmanyi atlag,
17%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag,
18%-a 3,1 és 3,5 kizotti tanulmény: 4tlag,
19%-a 2 és 3 koz5tti tanulményi atlag,
20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény

e e o

esetén.

(8) Az e szabélyzat 3. § (2) bekezdésében meghatarozott kollégiumi szolgéltatas
igénybevétele esctén a téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével.

7. A tandij mértéke

7. § (1) A tandij mértéke - a kételezd feladatellatasban részt nem vevd, a kiilfsidi nevelési-
oktatisi intézmény és a nemzetkizi iskola kivételével - tanévenként nem haladhatja meg a
tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiaddsok egy tanuléra juté hényadst. A
tandfj a tanulmdnyi eredménytdl filggBen vagy a tanuld szociilis helyzete alapjan
estkkenthetd.

(2) A tandij mértéke az e szabélyzat a 4. § (1) bekezdés a) pontjiban meghatérozott esetben

a. heti hat tanérit meghalad6é szdmi tanérai foglalkozds csetén a tanév elsé
napjan a 18. életévét be nem 61ttt tanuld esetében a dijalap

aa) 15%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi 4tlag,

ab) 20%-a 4,0 és 4,4 k6zotti tanulményi 4tlag,
acy 25%-a 3,5 &s 3,9 k6zotti tanulményi 4tlag,
ad) 30%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulményi atlag,
ae) 35%-a 2,0 és 2,9 kizotti tanulményi atlag,

af) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

b. a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt az &vfolyam masodik,
vagy tovibbi megismétlése esetén a dijalap 40%-a,

c. a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik
vagy tovabbi alkalommal trténd megismétiése, tovabba minden tanérai
foglalkozds annak, aki nem tankoteles, feltéve, hogy nem 4ll tanuléi
jogviszonyban a nappali rendszer(i vagy nappali okiatds munkarendje
szerinti oktatasban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betéliotte,
a dijalap



ca) 20%-a 4,5 és 5 kozitti tanulmanyi atlag, eb) 25%-a 4,0 és 4,4 kozotti
tanulmanyi atlag,

cc) 30%-a 3,5 és 3,9 kizotti tanulmanyi atlag,
cd) 35%-a 3,0 és 3,4 kGzotti tanulmanyi atlag,
ce) 40%-a 2,0 és 2,9 kdzdtti tanulmdnyi atlag,
cf) 50%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(3) A 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjén 1génybe vett szolgéltatas esetében a tandij mértéke a
dijalap 100%-a.

(4) A 4. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjén kdézépfoku iskoldban a tanulményi kdvetelmények
nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal t6rténd megismétlése
esetén a tandijak mértéke

a. az évfolyam harmadik alkalommal torténé megismétlése esetében a dijalap
50%-a,

b. az évfolyam tovébbi alkalommal térténd megismétlése esetében a dijalap
100%-a.

(5) A 4. § (2) bekezdese alapjan igénybe vett kollégiumi szolgaltatds esetén a tandij mértéke a
nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezeli felnétioktatas keretében részt vevd 19.
életévét betdlttt tanuld esetén azonos az iskolai téritési dijjal.

(6) A 4. § (3) bekezdése alapjan igénybe vett kollégiumi szolgaltatds esetén a tandij mértéke a
dijalap 100%-a.

(7) A Tankeriileti Kozpont hatdrozhatja meg azokat a szabslyokat, amelyek alapjén a
nevelési-oktatdsi intézmény vezetbje dint az e szabdlyzatban meghatirozottakon kiviili

tovébbi téritésmentes ellatésrol, a téritési dij és a tandij Ssszegérél, a tanulmanyi eredményck
alapjén jrd és a szocidlis helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrdl és a befizetés médjardl.

8. A téritési dij és tandijkedvezmény, - mentesség
8. § (1) A gyermeket, tanuiét, illetve kollégiumi szolgaltatast igénybe vevot a szocidiis
helyzete alapjén téritési dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a gyermek, a tanuld,
illetve a kollégiumi szolgaltatast igénybe vevo torvényes képviselGje haztartasaban az egy
fore jutd nettd jévedelem a mindenkori legkisebb Uregségi nyugdij
a. 135%-4t nem haladja meg, a fizetend$ dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
10%-a,
b. 135%-at meghaladja, de maximum 140%-a, fizetendé dij a 6-7. §-ban
meghatarozott dij 20%-a,
c. 140%-it,meghaladja, de maximum 150%-a, a fizetend6 dij a 6-7. §-ban
meghatérozott dij 30%-a,
d. 150%-4t meghaladja, de maximum 160%-a, a fizetendd dfj a 6-7. §-ban
meghatdrozott dij 40%-a,
e. 160%-at meghaladja, de maximum 170%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban
meghatarozott dij 50%-a,




f. 170%-4t meghaladja, de maximum 180%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban
meghatarozott dij 50%-a,

g 180%-at meghaiadja, de maximum 190%-a, a fizetendé dij a 6-7. §-ban
meghatarozott dij 70%-a,

b 190%-it meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetend$ dij a 6-7. §-ban
meghatarozott dij 80%-a,

i. 200%-4t meghaladja, de maximum 210%-a, a fizetend$ dfj a 6-7. §-ban
meghatarozott dij 90%-a

a fizetendo dij.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott dijkedvezményre valé jogosultsigot
jovedelemigazolassal kell igazolni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott dijkedvezmény irénti kérelmet tanévenként egy
alkalommal kell benydjtani, A kérclmet a benytjtasat kévetd 10 napon beliil napon beliil az
intézmény vezetbje birdlja ¢l. A kérelem mellé csatolni kell a jovedelemigazoldsokat a
beadést megeléz6 haromhavi netté atlagjovedelemrdl és egyéb jovedelmekrsl,

(4 A dijkedvezmény irdnti kérelmet a 2. melléklet szerinti formaban, egy péld4nyban az
intézmény vezetdjéhez kell benytjtani, legkésébb minden év szeptember 20, napjéig.

II1. Fejezet - Eljarasi szabdlyock

9. § (1) Az alapfoki miivészeti iskolsban a tanuléi jogviszony létesftésekor irasban
nyilatkozni kell arrdl, hogy melyik miivészeti dgra (fotirgy és kotelezben valasztandsd tirgy)
toriénik a beiratkozas, amelyben a legfeljebb heti hiromszdz perc tanérai foglalkozést
biztositja az intézmény.

(2} Ha a tanul6 t6bb alapfokii miivészeti iskoléval 1étesit tanuléi jogviszonyt, a tanul6nak,
illetve kiskort tanulé esetén a torvényes képviseldnek a 3. melléklet szerinti formdban irdsban
nyilatkoznia kell arrél, hogy a tamulé melyik iskoldban vesz részt téritésidij-fizetési
kotelezettség mellett a képzésben.

(3) Az alapfokii miivészeti iskola 2 nyilatkozatok megtételéhez formanyomtatvényt biztosit.

(4) A szbveges ériékelésben részestild cléképzds tanuld a 6. § (1) bekezdés b) pont ba)
alpontjaban meghatérozott dijtétel fizetésére kotelezett.

(5) Vendégtanul6i jogviszony esetén a 4. § (3) bekezdése nem alkalmazando. Vendégtanuléi
jogviszonnyal rendelkezé tanulé a vele jogviszonyban 4ll6 iskoldban fizeti meg 2
megallapitott téritési dijat, a fogadd iskoldban nem kell téritési dijat fizetnie,

{6) A teritési- és tandij megéllapitasa a ieljes tanévre térténik, melynek mértékét nem
befolyésolja az adott tanév elsé félévének tanulményi eredménye.

10. § (1) A tanulményi atlag megallapitisindl az Osszes tanult tantérgy tanév végi
eredményét, az alapfokt mivészeti iskolaban a fStirgy, a kotelezd és a valasztott targy
tanulmanyi eredményét kell figyelembe venni.

(2) Tanév végi eredmény hidnydban az el6z tanév eredményét kell figyelembe venni,




(3) A tanulmanyi atlagot a szdmtani atlag kiszamitasaval kell meghatarozni €és a kerekites
szabélyal szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

(4)  Elégtelen a tanulmanyi eredmény, ha a tanulé éviolyamismétlésre kotelezett.

11. § (1) A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitasdndl az altalanos kerekitési szabalyok
alkalmazasdval széz forinttal oszthaté dijat kell meghatarozni.

(2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kételezett tanulmanyainak elsd tanévében az
intézmény, az életkor és a jogviszony alapjan meghatarozott legalacsonyabb dijtétel.

12. § (1) Az intézmény vezetOje a fizetendd dijrél irasban értesiti a térvényes képviselot,
illetve a nagykori tanulét. Az értesftés tartalmazza a fizetendd dij jogalapjat, Gsszegét, a
fizetés modjat, (készpénz Aatutaldsi megbizds vagy banki 4tutalds) hataridejét, a fizetés
elmulasztasdnak kivetkezményeit és a jogorvoslati lehetdséget.

(2) A téritési dij, ilietve a tandij befizetésének eimaraddsa esetén az intézmény vezetdje
irdsban, hataridé kitlizésével felhivia a torvényes képviselSt, illetve a nagykoru tanulét a
fizetési kitelezettség teljesitesére, egyittal figyelmezteti a jogkdvetkezményekre.

(3) A téritési dij €s a tandij befizetésének végsd hatarideje:

a. atanitasi év elsd félévre vonatkozoan oktober 15-¢,

b. a tanitdsi év mdsodik félévre vonatkozéan mércius 15-e.
(4) Részletfizetés engedélyezése esetén az adott félévre esedékes dij befizetését a tanév
rendjérél sz6l6 rendeletben meghatarozott, a félév utolsé napjat megeldzé nyolcadik napjéig
kell teljesiteni.




IV. Fejezet - Zaro hatalyba Iépteté és atmeneti rendelkezések

13. § (1) Jelen szabalyzat a Klebelsberg Kozpont elntkének jovahagyasat kdvetd 5. napon lép
hatalyba.

(2) A téritési dij és tandij szabélyzat feliilvizsgélatét és a sziikséges médositésok elvégzését
minden évben legkésdbb majus 10. napjdig el kell végezni és arrédl a sziilket és a tanuldkat a
helyben szokdsos mddon téjékoztatni kell.

(3) A téritési dij kdvetkezd évi valtozésdrdl minden tanév mdjus 31. napjaig a sziiléket és a
tanulékat tajékoztatni kell.

(4) Jelen szabélyzat hatalyba lépésével egyidejiileg hatslyat vesziti az e targykdrben kiadott
korabbi szabélyozas.



1. melléklet - Szakmai feladatokra jutoé folyé kiadasok egy
tanuléra juté hanyada, téritési dijalap

I Altalinos iskolai oktatdsban részt vevé tanulék kiad4sainak egy fore juté hanyaddnak
megillapitisa

Tanuléi 1étszam/intézmény (£6)
Miikédési céla kiaddsok:
1. Személyi juttatasok:
- Tdrvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, oradij (Ft/év)
Adminisztraciés dij (Ft/év)
2. Munkaad6t terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiad4sok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapcsol6dé szolgéltatdsi kiadasok (Ft/év)
Egyéb szolgiltatiasok kiaddsai (Ft/év)
Szakmai anyagok (Ft/év)
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)

Dologi kiadisok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.43. (Ft/év)

1 tanuléra jutd kiadas:



IL. Erettségire felkészité képzésben részt vevd tanulok (9-12, évfolyam) kiadisainak egy fére juté
hidnyaddnak megillapitisa

Tanul6i 1étszam/intézmény (£6)
Mikddési céhi kiaddsok:
1. Személyi juttatdsok:

Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
Megbizési dijak, 6radijak (Ft/év)
Adminisztriciés dif (F/év)

2. Munkaad6t terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadéasok:

Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsolédé szolgdltatdsi kiadasok (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)

Dologi kiadasok Gsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.43. (Ft/év)
1 tanuldra juto kiadas:



I Erettsépire &piild szakképzési kiadasok egy tanuléra juté hinyadinak megéHapitisa

Tanul6i 1étszam/intézmény (16)

Miikédési ¢élu kiadasok:

1. Személyi juttatasok:
- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbiz4si dijak, oradij (Ft/év):
. Adminisztraciés dij (Ft/év):

2. Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi adé (Ft/év)

3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
Oktatdshoz kapcsolodd szolgéltatasi kiaddsok (Ft/év}
Egyéb szolghltatdsok kiadasai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)

Dologi kiaddsok ésszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)
1 tanuldra jutd kiadds:




Iv. Szakiskolai képzésben részt vevé tanulk kiadasainak egy fore juté hinyadinak
megallapitasa
Tanuléi Iétszam/intézmény (£6)
Miikadési céla kiadasok:
1. Személyi juttatisok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, éradijak (Ft/év)
: Adminisztraciés dij (Ft/év)

2, Munkaadét terheld jarulékok és szocislis hozzajarulasi adéd (Ft/év)
2 Dologi kiadasok:

Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

Oktatashoz kapcsolodoé szolgaltatasi kiaddsok (Ft/év)
. Egyéb szolgaltatisok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)

Dologi kiadisok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.42.43, (Ft/év)
1 tanuléra jutd kiadés:



V. Szakképzo intézményben részt vevo tanulok kindasainak egy fire juté hanyadinak
megillapitisa

Tanuléi 1étszam/intézmény (f6)
Miikédesi célu kiadasok:
1. Személyi juttatdsok:

- Torveény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
Megbizési dijak, éradifak (Ft/év)
- Adminisztraciés dij (Ft/év)

2. Munkaadot terheld jarulékok €s szocialis hozzdjaruldsi ad6 (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapcsol6dé szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
. Egyéb szolghitatasok kiadésai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/fv)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)

Dologi kiaddsok 8sszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.4+2.+3. (Ft/év)
1 tanuldra jutd kiadds:




VL Miivészeti oktatishan, képzésben részt vevé tanulok kiadasainak egy fore juté
hanyadinak megillapitisa

Tobbeel intézmény, vagy tibb miivészeti 4g oktatdsa esetén az iskoldban tanitott miivészeti
aganként, kiilon-kiilon kell meghatdrozni a szakmai feladat egy tanuléra juté hanyadit.
Zenemtivészeti agban a szolfézs el6képzd foglalkozast heti 2x45 percet meg nem haladd
mértékben igénybe vevd tanulék esetén a szakmai feladat egy tanuléra juté hanyadat killsn
kell meghatarozni.

1. Személyi juttatdsok:
- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
Megbizasi dijak, oradijak (Ft/év)
2, Munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé (Ft/év)
3. Dologi kiadasck:
: Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapesolodo szolgaltatdsi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolghltatasok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
. Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok Gsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.42.43. (Ft/év)

1 tanuléra jutd kiadés: (Ft/év)



VIL.  Kollégiumi téritési dij megéllapitdisa

A kollégiumoi igénybe vevo tanulok esei€ben:
Erettségire épiild szakképzésben részt vevdk (f5)
- Erettségire felkészité képzésben részt vevok (9-12. évfolyam) (f8)
Szakiskolai képzésben részt vevik (9-10. éviolyam) (£6)
- Altalénos iskolai oktatdsban részt vevsk (f5)
Ovodai nevelésben részt vevok (£5)

Kollégiumi napok szdma: {(év/nap)
Miikodési célit kiaddsok;

1. Szemeélyi juttatdsok: (Ft/év)
g Munkaaddkat terhels jarnlékok: (Ft/év)
3. Dologi kiaddsok:
- Szolgéltatasi kiadasok (Ft/év)
4. Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)
5. OSSZES KIADAS: 1.+2.43. (FUf8/év)

1 tanuléra jutd kiadés: (Ft/év)

no



2. melléklet - Dijkedvezmény iranti kérelem

Intézmény megnevezése:

Tanuld neve:

Sziil. hely, id6:

Allandé lakhely:

Tartézkodasi hely:

A tanuld oktatisi azonositd
szdma:

Szilé (torvényes képviseld) Tel. szam:
neve:

Anyja sziiletéskori neve: Tel. szam:

Nyilatkozom arr6l, hogy a ............. finiananinnn tanévben a dijkedvezményt a szocidlis
helyzetemre tekintettel kivanom igénybe venni.

A csalad egy fére jutd havi nettd jovedelme: ...............coooeiniene. Ft
Gyermekemet egyediii ncveiem (a megfeield aldhizando):

igen nem
A kérelemhez csatolt dokumentumok felsoroldsa:

............................................................

------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Biintettjogi felelésségem tudatdban kijelentern, hogy a fenti adatok a valosagnak
megfelelnek.

................... 2200 éV.eeniiiveee 0L naAD

Szilld (gondviseld) alairdsa Tanulé al4irésa’

! az aléirds ceak a 13. életévet betdltoit tanuls esetében szilkséges




3. melléklet - Sziildi nyilatkozat az alapfoki miivészeti
iskolaban folytatott tanulményokhoz
20.....720..... tanévre

Intézmény megnevezése:

Tanuld neve:

tagozat: tagozat: l tantdrgy:

Sziil. hely, id6:

Allandé lakhely:

Tartézkodé4si hely:

A tanulé oktatdsi azonosité

szama:

Szl (tdrvényes képvisel§) Tel. szam:

neve;

Anyja sziiletéskori neve: Tel. szam:

iskolsban mivészeti képzésben®

1. | Sziiléként (gondviseldként) kijelentem, hogy gyermekem mésik alapfokli mivészeti

részt vesz ] |

nem vesz részt f

Amennyiben részt vesz:

a masik iskola megnevezése:

cime:

miivészeti ag/tanszak/éviolyam: -

téritési  dij fizetése ellenében
igénybe veft heti foglalkozasok
SZama:

tandijfizetési kételezettséggel
igénybe vett heti foglalkozasok
szama:

Nyilatkozom, hogy gvermekem utdn a 20...../20.....

....................

az alabbi dijfizetéssel kivanom a miivészeti

---------------------------------------------------------------------

éviolyamon .................... miivészeti 4gon
kepzést

.................... tagozat
.................... tanszakon
igénybe venni a(z)
Alapfok( Miivészeti Iskolaban’

téritési dij ellenében

tandijfizetéssel

Nyilatkozatommal tudomdsul veszem, hogy téritési dijfizetéssel gyermekem csak egy

intézmenyben veheti igénybe a miivészetoktatast.

Sziilé (gondviseld) alairasa

? a megfelelé rész mellé , x”-t tenni
Ya megfeleld rész mellé ,,x"-t tenni
4 az alairas csak a 18. életévet betdlibit tanuld esetében szilkséges

Tanulé aldirasa®




